
 
 

  
 

Die Marktgemeinde Kirchschlag schreibt folgenden Dienstposten öffentlich zur Besetzung 
aus: 
 

Freizeitpädagoge/In  

 
für schulische Nachmittagsbetreuung (Volksschule) 

mit einem Beschäftigungsausmaß von 25 Std. 
 

Wir bieten: 
▪ Teilzeitbeschäftigung im Ausmaß von 25 Wochenstunden 
▪ Anstellung bei der Gemeinde Kirchschlag als Vertragsbedienstete/r ab September 2025 
▪ Arbeitszeiten flexibel zwischen 11:00 Uhr und 18.00 Uhr, je nach Wochentag und Bedarf, von 

Montag bis Donnerstag 
▪ Abwechslungsreicher Arbeitsalltag  
▪ Wertschätzendes Arbeitsumfeld auf Augenhöhe kombiniert mit einem sicheren Arbeitsplatz  

 
Aufgaben: 

▪ Fähigkeit zur eigenverantwortlichen pädagogischen Arbeit 
▪ Verantwortungsbewusste, zuverlässige und teamfähige Persönlichkeit 
▪ Engagement, Wertschätzender Umgang und Freude an der Arbeit mit Kindern 
▪ Unterstützung - Administrative Aufgaben in der Volksschule sowie gelegentlicher 

Journaldienst am Gemeindeamt 
 
Anforderungsprofil: 

▪ Österreichische Staatsbürgerschaft, EU, EWR 
▪ Abgeschlossener Lehrgang Freizeitpädagogik/ pädagogische Berufsausbildung oder die 

Bereitschaft die Ausbildung zu absolvieren 
▪ Erfahrung und ein liebevoller, verantwortungsvoller Umgang mit Kindern 
▪ Volle Handlungsfähigkeit und Belastbarkeit 
▪ Hohe Flexibilität und Kreativität, Selbständigkeit, Engagement, Team und 

Kommunikationsfähigkeit (Deutsch in Wort und Schrift) 
▪ Einwandfreier Leumund 

 
Die Anstellung und Entlohnung erfolgen nach den Bestimmungen des NÖ Gemeinde-
Vertragsbedienstetengesetz 1976 (GVBG) – Mindestentgelt € 2.756,70 EUR brutto (Basis 
Vollzeitbeschäftigung) 
 
Die aussagekräftige Bewerbung inkl. der Unterlagen: 

▪ Lebenslauf mit Foto 
▪ Urkunden – Geburtsurkunde und Staatsbürgerschaftsnachweis, Strafregisterbescheinigung – 

Kinder und Jugendfürsorge 
▪ Nachweis der Ausbildungsnachweise (Lehrgang Freizeitpädagogik - berufliche Zeugnisse, 

Nachweis von Zusatzausbildungen, vorhandene Dienstzeugnisse)  
▪ Amtsärztliches Zeugnis (ist auf Verlangen nachzureichen)  

 
Bewerbungen unter Anschluss der erforderlichen Nachweise sind bis spätestens 30. Mai 2025 bei der 
Marktgemeinde Kirchschlag abzugeben bzw. elektronisch an die Mail Adresse 
office@kirchschlag.gv.at zu richten.  
     
Die Bewerberinnen/ Bewerber, welche für die ausgeschriebene Stelle aufgrund der vorgelegten 
Unterlagen in Frage kommen, werden zu einem Vorstellungsgespräch eingeladen. 

   
     

 

Marktgemeinde KIRCHSCHLAG  
Kirchschlag 2, 3631 Ottenschlag 
Tel. 02872/7226, Fax. 02872/ 20052 
E-mail: office@kirchschlag.gv.at  www.kirchschlag.gv.at 
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